CIPRA
ZIVETI
V ALPAH

Na podlagi 13. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 - uradno precis¢eno
besedilo in 21/18 - ZNOrg) je zbor ¢lanov drustva CIPRA Slovenija, drustvo za varstvo
Alp dne 26. 1. 2026 sprejel:

STATUT CIPRE SLOVENIJA, DRUSTVA ZA VARSTVO
ALP,

ki je bilo z ustanovnim zborom ¢&lanov ustanovljeno 17. januarja 2004 in je vpisano v
register drustev pri Upravni enoti Ljubljana. Ustanovljeno je bilo s potrditvijo statuta
38 ustanovnih ¢lanov, ki so fiziéne osebe.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Drustvo se imenuje CIPRA Slovenija, drustvo za varstvo Alp. SkrajSano ime je
Drustvo CIPRA Slovenija, kratica pa CIPRA. Drustvo ima sedez v Ljubljani. O naslovu
drustva odlo€a upravni odbor.

2. ¢len
CIPRA Slovenija, drustvo za varstvo Alp (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je
prostovoljno, strokovno, neodvisno, nevladno, nepoliti€no, neprofitno in nepridobitno
zdruzenije fizicnih oseb.

Drustvo deluje na celotnem obmocju Republike Slovenije.
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Drustvo se lahko vélani v druge sorodne domace in mednarodne organizacije,
zdruzenja, mreze in zadruge.

Drustvo je ¢lan nevladne organizacije CIPRE, Mednarodne komisije za varstvo Alp,
in predstavlja to organizacijo v Sloveniji.

3. ¢len
Pecat drustva je pravokotne oblike in vsebuje ime in znak drustva. Pecat lahko
vklju€uje tudi naslov sedeza drustva.
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Il. NAMEN, CILJI IN PODROCJA DELOVANJA DRUSTVA

4, ¢len

Namen drustva je ohranjanje Alp kot naravnega, kulturnega in Zivljenjskega prostora.

Cilji drustva so:

prispevati k razvoju Alp kot pionirske regije trajnostnega razvoja, ohranjanja
ter varstva naravne in kulturne dedisCine,

prispevati k razvoju podnebno nevtralnih Alp, kjer blazenje in prilagajanje na
podnebne spremembe temelji na vzpostavljanju odpornih skupnosti in
sistemov,

prispevati k ohranjanju in krepitvi biotske raznovrstnosti v Alpah z
upostevanjem naravnih ciklov ter z usklajevanjem C¢lovekovega delovanja z
naravnimi prostori in procesi,

ozaveS&cati o nacinih Zivljenja ter spodbujati druzbeno delovanje, ki temelji na
upostevanju nosilnih sposobnosti prostora, spostovanju narave, skromnosti,
odrasti, medgeneracijskem sodelovanju ter skrbi za skupno dobro v Alpah,
uveljavitev Alpske konvencije kot krovnega dokumenta trajnostnega razvoja v
Alpah,

vzpostavljanje sinergij ter krepitev medsektorskega in vec€ravninskega
sodelovanja za reSevanje okoljskih in druzbenih izzivov.

Podrocja delovanja:

ohranjanje in varstvo narave s poudarkom na gorskih, gozdnih in vodnih
ekosistemih.

Varstvo okolja s poudarkom na varstvu prsti, kakovosti zraka, vodnih virov ter
blazenju in prilagajanju na podnebne spremembe.

Podpora lokalnim skupnostim pri doseganiju ciljev trajnostnega razvoja.
Razvoj dejavnosti v prostoru in trajnostni razvoj za kakovost Zivljenja
prebivalcev.

Mobilnost s poudarkom na trajnostnih prometnih politikah in ukrepih trajnostne
mobilnosti.

Prenos vrednot, povezanih z naravno in kulturno dedis¢ino gorskih obmocij
ter prizadevanje za njeno ohranjanje in posredovanje novim generacijam.

ll. DEJAVNOSTI DRUSTVA

5. ¢len

Drustvo svoj namen in cilje uresniCuje z izvajanjem dejavnosti po posameznih
podro€jih delovanja druStva, in sicer z raziskovanjem, strokovnim delom,
izobraZevanjem, ozaveS$Canjem ter komunikacijo, izvajanjem akcij in pritiskov,
usposabljanjem, povezovanjem, zagovorniStvom, svetovanjem in sooblikovanjem

politik.

Dejavnosti drustva so:

organizacija predavanj, izobrazevanj, konferenc, okroglih miz, kulturnih
dogodkov, delavnic in strokovnih ekskurzij,
izvajanje projektov,
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e izvajanje raziskav,
e oOzaveSCanje javnosti,

e sodelovanje s podobno usmerjenimi drustvi in organizacijami,
e svetovanje in dialog z odlo€evalci in civilno druZbo na vseh ravneh,

e svetovanje in sodelovanije s podijetji,

o spremljanje politik in dogajanja ter izvajanje zagovorniStva na podrocjih

delovanja drustva,
e sodelovanje z mediji,

e podpiranje vklju€evanja javnosti v procese odlo¢anja na vseh ravneh,
e raziskovalne dejavnosti na podrocjih delovanja drustva,

o mladinsko delo.

6. ¢len

Za namen doseganja zgoraj navedenih ciljev drustva, drustvo izvaja tudi naslednje
pridobitne dejavnosti v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti 2025:

Sifra Opis dejavnosti Podrobnejsi opis dejavnosti drustva

39.000 | Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

58.110 | lzdajanje knjig

58.120 | lzdajanje Casopisov

58.130 | lzdajanje revij in druge periodike

58190 Drugo zalozni$tvo, razen izdajanja programske

opreme

59 110 Prod_ukcua filmov, video filmov, televizijskih

oddaj

59 200 Snema_r_ue in izdajanje zvoc€nih zapisov in

muzikalij

63.920 | Druge informacijske dejavnosti
« Svetovanje lokalnim skupnostim in
organizacijam glede trajnostnega razvoja v
alpskem prostoru
« Priprava in izvajanje strateskih dokumentov
(trajnostne strategije, nacrti hodljivosti, nacrti
upravljanja ipd.)

70.200 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje ‘ Svetpvgnje na p_odroqu 9k0|jS|§O odgovornega
upravljanja, zelenih praks in druzbene
odgovornosti
» Podpora projektom trajnostnega turizma in
lokalnega razvoja
» Koordinacija in mentorska podpora
partnerskim organizacijam v nacionalnih in
mednarodnih projektih

791 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju

.100 L "
naravoslovja in tehnologije
72200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocja

druzboslovja in humanistike
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74.990

Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, d. n.

77.400

Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v
zakup, razen avtorsko za$citenih del

79.120

Dejavnosti organizatorjev potovan;

79.900

Druge storitve rezervacij in druge s potovanji
povezane dejavnosti

82.300

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

84.120

Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in
drugih socialnih storitev

« Sodelovanje pri oblikovanju javnih politik na
podrocju kulture, trajnostne mobilnosti,
izobrazevanja in varstva dedis¢ine (npr. Alpska
konvencija in protokoli, Model alpske Sole, delo
KTPP, delovne skupine Plan B)

« Strokovna podpora in sodelovanje z javnimi
institucijami pri razvoju trajnostnih kulturnih in
izobrazevalnih programov (Model alpske Sole)
« Priprava strokovnih podlag in priporoc€il za
ohranjanje kulturne in naravne dedis€ine
(sodelovanje z registriranimi nosilci dediscine)
« Udelezba v delovnih skupinah in svetovalnih
telesih na drzavni in lokalni ravni (Alpska
konvencija, KTPP).

85.590

Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, d. n.

» |zvajanje neformalnih izobraZevanj, delavnic in
usposabljanj

« |zobraZevanje odraslih o trajnostnem
Zivljenjskem slogu

» Programi za javne usluzbence, nevladne
organizacije in lokalne skupnosti

» Mednarodne izmenjave znanj in dobrih praks

85.690

Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

» Razvoj izobrazevalnih vsebin in metodologij

« Organizacija konferenc, seminarjev in
strokovnih srecanj

« Priprava uc¢nih gradiv, priro¢nikov in digitalnih
vsebin

» Svetovanje in logisti€na podpora
izobraZevalnim ustanovam

43.990

Druga specializirana gradbena dela, d.n.

» Renoviranje, obnavljanje, rekonstrukcija in
opremljanje zgodovinskih arheoloskih najdiS¢ in
stavb (npr. dedi$¢ina suhozidne gradnje).

91.300

Konservatorstvo, restavriranje in druge
pomozne dejavnosti za ohranjanje kulturne
dediscine

Raziskovanje in dokumentiranje kulturne
dediSc&ine alpskega prostora

» Ozavescanje javnosti o pomenu ohranjanja
kulturne krajine

« Sodelovanje s pristojnimi institucijami za
varstvo kulturne dedis€ine

» Organizacija delavnic, razprav in javnih
dogodkov o dedis€ini

Varstvo kulturne dedis¢ine:
» Sodelovanje pri pripravi razstav o alpski
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kulturni dediscini, trajnostnem razvoju,
biodiverziteti in kulturni krajini

» Razvoj vsebin z uporabo metode interpretacije
dediSCine

» Spodbujanje identifikacije in aktivacije nosilcev
snovne in nesnovne kulturne dedis¢ine

« Digitalizacija in dokumentiranje nesnovne
kulturne dediS&ine Alp

91.420 | Varstvo naravnih vrednot

94.120 | Dejavnost strokovnih zdruzen;

94.999 DeJa\./nos.t. drugje nerazvrscenih ¢lanskih
organizacij

96.999 | Druge drugje nerazvrsene osebne storitve

99.000 | Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles

DruStvo ima za izvajanje svojih dejavnosti lahko zaposlene ali pa te dejavnosti

opravljajo prostovoljci.

IV. CLANSTVO

7. ¢len

Clani drustva so redni in ¢astni.

Clan drustva lahko postane vsaka fiziéna oseba, ki podpira vizijo, cilje in dejavnosti
drustva. Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Oseba, ki Zeli postati &lan drustva, pristopi
z izpolnjeno pristopno izjavo, ki jo odda preko spletnega obrazca oziroma jo posreduje
na elektronski naslov drustva. S pristopno izjavo se zaveze, da sprejema ta statut ter

poravna Clanarino.

Ce se v drustvo vélani:

e« mladoletna oseba do dopolnjenega 7. leta starosti ali oseba brez poslovne
sposobnosti, pristopno izjavo podpiSe njen zakoniti zastopnik;

¢ mladoletna oseba od dopolnjenega 7. do dopolnjenega 15. leta starosti, mora
zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno soglasje;

o mladoletna oseba, ki je dopolnila 15 let, se v drustvo v&lani samostojno, brez

soglasja zakonitega zastopnika.

Mladoletni ¢lani drustva, ki so dopolnili 15 let, imajo enake pravice in obveznosti kot
polnoletni €lani, vkljuéno s pravico sodelovati na zboru €lanov, voliti in biti izvoljeni v
organe drustva, razen da ne morejo biti izvoljeni za zastopnika drustva, saj je ta lahko

le poslovno sposobna fizi€na oseba.

Za odgovornost za Skodo, ki jo povzro¢i mladoletni ¢lan drustva, se uporabljajo

dolo¢be Obligacijskega zakonika.
5
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Mladoletnik:
e do dopolnjenega 7. leta starosti za Skodo ne odgovarja;
e od dopolnjenega 7. do dopolnjenega 14. leta starosti odgovarja za Skodo le,
Ce se dokaZe, da je bil ob njenem nastanku zmoZen razsojati;
e po dopolnjenem 14. letu starosti odgovarja za Skodo po splo3nih pravilih o
odSkodninski odgovornosti.

Tuj drZzavljan lahko postane ¢lan drustva pod enakimi pogoji kot drzavljan Republike
Slovenije.

8. ¢len
Castni ¢lan drustva lahko postane élan, ki si je pridobil posebne zasluge za drustvo
ali varstvo, trajnostni razvoj ali kulturo Alp. Castnega ¢lana izvoli zbor &lanov na
predlog upravnega odbora. Castni ¢lan ima vse pravice in dolZnosti rednih &lanov,
vendar ne placuje ¢lanarine.

9. ¢len
lanov so:
da sodelujejo pri delu drustva,
da volijo in so izvoljeni v organe drustva,
da so obves€eni o delu organov drustva in poslovanju drustva,
da se udelezujejo drustvenih dogodkov,
da uzivajo ugodnosti, ki jih zagotavlja drustvo ter sprejemajo nagrade ter
pohvale za delo v drustvu,
o da pospesujejo drustvene dejavnosti.

Pravice

e o o o o ()

10. ¢len
DolZnosti ¢lanov drustva so:
e da spostujejo statut in druge akte drustva ter odlocbe organov drustva,
e da varujejo ugled drustva,
e da redno placujejo Clanarino.
e da drusStvo obvestijio o spremembi svojih kontaktnih podatkov.

Clan drustva, ki nima poslovne sposobnosti, ima enake pravice in obveznosti kot
ostali ¢lani. Pri delovanju v drustvu takSnega ¢lana zastopa njegov zakoniti zastopnik.

11. ¢len
Delo v organih drustva je Castno. Za svoje delo v organih drustva ¢lani praviloma ne
prejemajo placila, imajo pa pravico do nadomestila materialnih stroskov.

12. ¢len
Clanstvo v druétvu preneha:
e s prostovoljnim izstopom,
o zizkljuditvijo,
e s Crtanjem.
13. ¢len

Vsak ¢lan lahko izstopi iz drustva prostovoljno, s poslano pisno izjavo o odstopu ali
izpolnjenim izstopnim obrazcem.
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Clana se z ugotovitvenim sklepom upravnega odbora é&rta iz drustva, e:
e kljub opominu ne placa ¢lanarine ali
e se ugotovi da je umrl.

Clan je iz drustva izkljugen, &e krsi svoje dolznosti in &e zavestno ravna proti koristim

in ugledu drustva ter ravna v nasprotju s sprejetimi pravilniki drustva. O izklju€itvi
¢lana odlo¢a nadzorni odbor. O pritozbi zoper odloCitve organa odlo¢a zbor €lanov.

V. UPRAVLJANJE DRUSTVA

14. ¢len
Organi drustva so:
e zbor &lanov,
¢ nadzorni odbor,
e upravni odbor,
e predsednik.
ZBOR CLANOV
15. ¢len

Zbor ¢lanov je najvisji organ drustva in voli druge njegove organe. Sestavljajo ga redni
in ¢astni ¢lani drustva.

Zbor Clanov je lahko reden ali izreden. Redni zbor ¢lanov sklicuje predsednik ali
upravni odbor enkrat na leto. Izredni zbor €lanov se skli¢e po potrebi. Skli¢e ga lahko
predsednik ali upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na
zahtevo 5 ¢lanov drustva. Izredni zbor ¢lanov sklepa samo o zadevi, zaradi katere je
sklican.

16. ¢len
Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor &lanov najkasneje v enem mesecu po
tem, ko je prejel tako zahtevo, v nasprotnem primeru lahko skli¢e izredni zbor 5 ¢lanov
drustva ali nadzorni odbor.

Redni in izredni zbor Clanov se skliCe s poSiljanjem vabil z dnevnim redom po
elektronski posti. Zbor ¢lanov je sklep€en, €e so bili ¢lani drustva o sklicu zbora ¢lanov
obvesc&eni vsaj sedem dni pred datumom zasedanja in Ce je ob predvidenem zacetku
navzodih veé kot polovica &lanov. Ce zbor ni sklep&en, se zadetek prelozi za 10 minut,
nakar je zbor sklep€en, e je prisotnih vsaj 5 ¢lanov.

Zbor &lanov sprejema svoje sklepe z vedino glasov navzogih &lanov. Ce se odloga o
spremembi statuta ali o prenehanju delovanja drustva, je potrebno, da odlocCitev ob
glasovanju podpre najmanj dve tretjini navzocih ¢lanov. Nacin glasovanja doloc€i zbor
¢lanov. Ko se glasuje o razresnici organov drustva, ne morejo o tem glasovati ¢lani
organov drustva, ki se razresujejo.

17. ¢len
Zbor Clanov odpre predsednik drustva ali druga pooblas¢ena oseba s strani
predsednika drustva in ga vodi, dokler zbor ¢lanov ne izvoli delovnega predsedstva.

7
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Poleg tega zbor €lanov izvoli $e zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika, po potrebi
pa tudi druge delovne organe.

Zbor Clanov lahko poteka s sreCanjem ¢lanov v Zivo, s pomocjo spletnih orodij ali
dopisno. Seja se izvede ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sre€anje ¢lanov v
zivo. Dopisna seja lahko traja do 5 dni.

Kraj in ¢as zbora ¢lanov objavi upravni odbor ali zaposleni po navodilih upravnega
odbora na spletni strani drustva.

18. ¢len
Naloge zbora €lanov so:
e sprejema statut in spremembe statuta,
voli in razreSuje ¢lane organov,
sprejema letno poroc€ilo nadzornega odbora,
odlo¢a o prenehanju, spojitvi ali pripojitvi drustva,
sprejema klju¢ne odlocitve in stalis€a glede namena in dejavnosti drustva.

O delu zbora clanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik delovnega
predsedstva in dva overovatelja zapisnika.

UPRAVNI ODBOR

19. élen
Upravni odbor upravlja drustvo v ¢asu med dvema zboroma ¢lanov po smernicah,
sprejetih na zboru Clanov. V pristojnosti upravnega odbora so vse odlocitve razen
tiste, ki so s statutom pridrzane zboru ¢lanov in nadzornemu odboru.

Sestaja se na sklic predsednika drustva ali polovice ¢lanov upravnega odbora. Seja
je sklepCna, Ce je na njej prisotna vec kot tretjina ¢lanov upravnega odbora. Upravni
odbor sprejema svoje sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

20. ¢len
Upravni odbor sestavljajo hajman;j trije in najve¢ sedem ¢lanov. Upravni odbor lahko
posamezne Clane drustva pooblasti za opravljanje razlicnih funkcij, potrebnih za
delovanje drustva.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

Naloge upravnega odbora so:

e spremlja delo zaposlenih,
pripravlja predloge aktov drustva,
zboru €lanov predlaga kandidate za ¢lanstvo v upravnem odboru,
odlo¢a o spremembi naslova drustva znotraj sedeza,
odlo¢a o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,
sprejme akte povezane z delovanjem drustva.

21. ¢len
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Clane upravnega odbora voli zbor &lanov za tri leta in so lahko voljeni veékrat
zaporedoma. Clane upravnega odbora predlaga upravni odbor, zaposleni v drustvu
ali vsaj 15 ¢lanov drustva.

NADZORNI ODBOR

22. ¢len
Nadzorni odbor sestoji iz treh ¢lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov za dobo treh let z
moznostjo ponovne izvolitve. Nadzorni odbor izvoli iz svoje srede predsednika.
Nadzorni odbor je odgovoren zboru ¢lanov.

Naloga nadzornega odbora so:
e nadzor skladnosti dela organov drudtva s tem statutom,
e nadzira razpolaganje s finan¢nimi sredstvi drustva,
e porocCa zboru ¢lanov najmanj enkrat v koledarskem letu,
e odloca o izklju€itvi ¢lanov iz drustva.

Nadzorni odbor lahko predlaga zboru ¢lanov razresitev upravnega odbora.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora, imajo pa
pravico udelezevati se vseh sej upravnega odbora, brez pravice glasovanja.

PREDSEDNIK DRUSTVA

23. ¢len
Predsednika drustva izvoli zbor ¢lanov za dobo treh let z moznostjo ponovne izvolitve.
Predsednik je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

Naloge in pristojnosti predsednika so:

e zastopa drustvo,

e je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom
Republike Slovenije, razen za zaposlene v pisarni drustva,
vodi delo drustva v skladu s statutom in sklepi upravnega odbora,
podpisuje pomembnejSe drustvene dokumente,
skli€e in po potrebi vodi zbor ¢lanov,
sklicuje seje upravnega odbora.

VI. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE DRUSTVA
24, ¢len

Dohodki drustva so:

e Clanarine,
dotacije in subvencije,
donacije, darila in volila,
prihodki iz naslova opravljanja osnovnih dejavnosti,
prostovoljno delo,
prihodki iz naslova opravljanja pridobitnih dejavnosti.
drugi viri.

T +386 59 071 322 @ slovenija@cipra.org ® www.cipra.org/slovenija


mailto:slovenija@cipra.org
http://www.cipra.org/slovenija

25. ¢len
Premozenje drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last drustva in
so kot take vpisane v inventarni knjigi. S premozenjem drustva upravlja upravni odbor.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove Clane je ni¢na.

26. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje organizirajo zaposleni po navodilih predsednika v
skladu z Zakonom o drustvih, Slovenskim racdunovodskim standardom za drustva ter
ostalimi predpisi, kadar je to potrebno.

Financne in materialne listine podpisuje predsednik drustva oz. s strani predsednika
pooblas¢ene osebe.

Drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva.
Drustvo ima odprt transakcijski racun pri banki.
Poslovno leto drustva je enako koledarskemu letu.
Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
VIl. JAVNOST DELA

27. ¢len
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Drustvo obve&Ca javnost o svojem delovanju preko drustvenih glasil, spletne strani,
druzbenih omrezij, ¢lanske e-mail listo in sredstev javnega obvescanja.

Clane dodatno obve$&a preko elektronske poste in na drustvenih sreéanijih.

VIIl. PRENEHANJE DRUSTVA

28. ¢len
Drustvo lahko preneha:
e po volji ¢lanov,
S spojitvijo ali pripojitvijo,
s steCajem,
na podlagi sodne odloc¢be,
po samem zakonu, Ce dejansko preneha delovati.

Drustvo preneha po volji ¢lanov, Ce tako odlo€i zbor Clanov z dvotretjinsko vecino
prisotnih ¢lanov.

29. ¢len
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V primeru prenehanja drustva se premozZenje drustva, po poravnavi vseh obveznosti,
prenese na drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali na
nepridobitno pravno osebo javhega prava.

30. ¢len
V statutu in drugih aktih drustva so izrazi, zapisani v slovni¢ni moski obliki, uporabljeni
kot nevtralni in veljajo enakovredno za vse spole.

31. ¢len
Prva pravila so bila sprejeta na ustanovnem zboru ¢lanov z dne 17. 1. 2004.

Ta statut zacnejo veljati z dnem sprejema na zboru &lanov CIPRE Slovenija, drustva
za varstvo Alp, uporabljati pa, ko jih potrdi pristojni upravni organ.

Z dnem sprejema tega statuta preneha veljati tisti z dne 20. 6. 2020.

dr. Matej Ogrin,
predsednik druStva CIPRA Slovenija
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